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1. INTRODUCCION

La E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO, atendiendo a lo
establecido en el decreto 2609 de 2013 el cual en su articulo 8 “Instrumentos de
archivo” establece el Plan Institucional de Archivos — PINAR como instrumento
mediante el cual se articula el direccionamiento estratégico. Asi mismo, responde al
Plan de eficiencia administrativa y cero papel.

La aplicacion de lo establecido en el Pinar garantiza los recursos necesarios (humanos,
financieros, tecnoldgicos e infraestructura), a ser desarrollados a corto, mediano y largo
plazo siendo estos medibles y cuantificables dentro del planeamiento de la entidad.

El documento se encuentra estructurado en tres capitulos: el primer capitulo contiene
el contexto estratégico de la entidad, y en él se incluyen especificamente los objetivos y
estrategias que contienen el componente documental. El segundo capitulo presenta el
desarrollo la vision estratégica del Plan institucional de archivo - Pinar mediante la
formulacion de los objetivos enmarcado dentro del contexto estratégico, el tercer
capitulo contiene los programas y proyectos que formulados en el capitulo final se
incluyen los mecanismos de seguimiento y control al Plan Institucional de Archivos.
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2. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Mision
La Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro
Santander, apoyados en una vocacién académica y de mejoramiento continuo, presta

servicios integrales de salud de alta complejidad: a través de una atencion segura,
eficiente y humanizada, buscando la satisfaccién de nuestros usuarios.

Visiéon
La Empresa Social del Estado Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro serd en
el 2020 una Institucién con alfos estandares de calidad, seguridad y humanizacion

reconocida por su liderazgo académico y cientifico en el departamento de Santander
que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Objetivos Generales

Responsabilidad Social: Ofrecer servicios asistenciales, de prevencién y de
rehabilitacion en salud con un alto nivel cientifico y tecnoldgico, con gran
compromiso social en su é&rea de influencia, que abarca las provincias
santandereanas Comunera, Guanentina y Velefa.

Calidad del Servicio: Garantizar la prestacion de servicios en salud en forma
idénea e integral que genere confianza en los usuarios y favorezca el crecimiento
institucional basado en eficiencia, eficacia, efectividad y oportunidad.

Competividad: Disponer el recurso humano idéneo y de gran perfil cientifico que
conjuntamente con el apoyo tecnoldgico permita a la Empresa posicionarse como
lider del sector salud.

Principios

Convivencia: La responsabilidad de los Empleados es de servir a la Organizacién
de una manera Armoénica con la Constitucién Politica y con las normas de conducta,
no solo para el logro de sus objetivos, sino también para toda la Organizacién en
General.

Integridad: Los Empleados deben estar comprometidos a la congruencia entre su
conocimiento y la finalidad de la organizacién, formando un todo arménico entre el
ser humano que lo ejerce, el saber que aplica y la misién de la Entidad a la cual
presta sus servicios.



ESE HOSPITAL Cod: PL19-001 Version: 01
~ -\, | REGIONAL MANUELA
g/ | BELTRAN SOCORRO |Fecha: 22/03/2018
___//

Pagina 5 de 44

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

Objetividad: Los informes y opiniones estaran fundamentados en evidencias
confiables competentes, pertinentes y relevantes.

Confidencialidad: Los Empleados deberan respetar el valor y la propiedad de la
informacién que reciben y no divulgar esta sin la debida autorizacién, a menos que
exista una obligacion legal o Profesional para hacerlo.

Competencia: Los empleados de la ESE Hospital Regional Manuela Beltrén del
Socorro aplicaran el conocimiento, actitudes y experiencia necesarios en el
desempefio de sus funciones; con su tnico e ineludible compromiso a la defensa de
los intereses de la Institucion y de la comunidad a la cual, presta sus servicios, por
ello se debe tener la suficiente competencia, capacidad y profesionalismo para que
le permita presentar informes objetivos, imparciales y alejados de prejuicios que
puedan condicionar su ejercicio.

Imparcialidad: Las acciones, conceplos, recomendaciones, y evaluaciones que se
realizan en las diferentes dreas deben estar inspirados y fundamentados en
conocimientos técnicos, sin tener en cuenta ninguna consideracién personal o
subjetiva que sacrifique la calidad y consecucion de los objetivos previstos.

Publicidad: Todos los actos procedimientos y documentacion pueden ser conocidos
publicamente, siempre y cuando dicha informacion no goce de reserva legal o el
suministro de la misma no vaya en contra del principio de confidencialidad de la
informacion. Para ello los empleados al emitir un concepto u opinién, deben contar
con evidencias claras y suficientes para garantizar dicha emision.

Transparencia: Los Empleados deben observar un riguroso cumplimiento en todos
sus deberes laborales como servidores de la E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran del Socorro. Los empleados no deben utilizar su influencia para inducir
tratamiento preferencial a proveedores, Contratistas, y otros.

Valores

Honestidad: La honestidad es la virtud que se refleja en la dignidad, la pulcritud, en
el pensar y en el obrar. La honestidad debe ser practicada en las diversas
actividades del servidor ptblico, no buscando obtener algtin provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni tampoco buscando o aceptando compensaciones,
que pueda comprometer su desempefio como funcionario de la E.S.E. Hospital
Regional Manuela Beltran del Socorro.
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Responsabilidad: En asumir y hacerse cargo de sus actos y omisiones en el
ejercicio de sus funciones. Cada uno de los miembros de la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro se compromete en el manejo eficiente de sus recursos,
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, de manera que se cumplan
con excelencia y calidad las metas del Plan Institucional.

Solidaridad: La cooperacién y ayuda mutua nos une para ser SOLIDARIOS con la
comunidad y nuestros comparieros. No podemos trabajar aislados ni desunidos ya
que todos somos responsables del Desarrollo de la ESE Hospital Regional Manuela
Beltran del Socorro.

Lealtad: E/ funcionario de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro
debe ser leal a la Institucién, debe ser fiel a los principios éticos y al cumplimiento de
sus fines con plena conciencia de servicio a la comunidad.

Dignidad: E| servidor de la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran, se caracteriza
por ser un profesional digno y valioso, Al reconocer y tolerar las diferencias de cada
persona, para que ésta se sienta digna y libre. La dignidad es el resultado del buen
equifibrio emocional.

Respeto: El servidor de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro,
debe ser justo, cuidadoso, respetuoso, amable, culto y considerado, en su relacién
con los usuarios, con sus jefes, y con sus compafieros. Debe comprender que su
condicion de empleado institucional implica asumir la més alta y delicada
responsabilidad que le encarga la institucién para el servicio de la comunidad.

Colaboracién: Ante situaciones extraordinarias, el funcionario publico debe realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar neutralizar
0 superar las dificultades que se enfrenten.
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3. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVO - PINAR-

3.1 IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

La Alta Direccién de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO SANTANDER, estd comprometida en garantizar la preservacion de la
informacion, la administracién de los archivos y el acceso a la informacion con miras a
mejorar las instalaciones, la intervencién de los fondos acumulados, organizar los
archivos teniendo en cuenta las Tablas de Retencién Documental y el uso de las
Tecnologias de Informacién y sensibilizar a los funcionarios en la importancia de los
archivos como memoria institucional. Por lo tanto, La E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO SANTANDER, realizé un analisis de las
herramientas administrativas donde se evidencié que la entidad presenta aspectos a
mejorar en la funcién archivistica y en el contexto documental, por lo tanto, se considera
necesario implementar politicas y medidas para evitar la pérdida de informacién en miras
de la conservacion de la memoria de la Entidad que a su vez enriquecen la historia de Ia
Nacioén.

La Entidad la contemplara dentro del Plan Operativo Anual de Inversién y Plan de
desarrollo.

Se realizé un estudio sobre la situacién actual archivistica en la Entidad, donde se
muestran aspectos criticos, que ocasionan deterioro a la informacién producida que
conlleva a la pérdida de la memoria Institucional, también se pudo identificar que no se
maneja la debida organizacién de sus documentos, ya que el Hospital no cuenta con
Tablas de Valoracion Documental (TVR) ni con Tablas de Retencién Documental (TRD)
convalidadas por el ente externo, es decir, posee un Fondo Documental no intervenido.

También se ha podido evidenciar que se debe fortalecer los Planes y Proyectos
orientados hacia la Gestion Documental que permitan visualizar el estado en que se
encuentra el proceso, no se ha logrado cumplir con todos los requerimientos de la
archivistica en la Institucion, en el manejo de los registros, documentos, manuales, guias,
protocolos etc., pero, aun falta establecer compromisos ante la situacién de contar con lo
exigido por Gobierno digital.

»gg;%
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A si mismo como no se cumple a cabalidad, se evidencia la no inclusién del Proceso de
Gestion Documental en el Plan Operativo Anual de Inversion durante varios afios,
manifestando complicaciones en el mismo.

Como otro factor que no permite el correcto manejo de la informacién, se debe a la falta
de espacios adecuados para el archivo y por consiguiente no poder garantizar la custodia
de la totalidad de los documentos por parte del personal encargado para su cuidado y
conservacion.

No se ha realizado la intervencion de los fondos documentales que existen en la
Institucion.

El Hospital cuenta con personal administrativo que ha llevado los procedimientos a ritmos
medios debido a la falta de recursos, insumos y conocimiento; evidenciandose el
incumplimiento a la norma, se reconoce que adn falta mucho por hacer frente a los
requerimientos del Gobierno digital, es urgente tomar conciencia en la importancia hacia
la organizacion y conservacion de los documentos ya que son parte de la memoria
institucional.

Para llevar a cabo esta identificacién se obtuvo como herramientas:

¢ Diagnéstico integral de archivo

*» Mapa de riesgos

e Plan Operativo Anual de Inversion

» Documentos elaborados que permiten los controles de Gestién Documental.

3.2 DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRITICOS RIESGOS

El Sistema de Gestion Documental no cuenta | Incumplimiento de las normas
con la politica. archivisticas.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran | - Traspapelacién de informacion.
debe elaborar los instrumentos archivisticos
segun decreto 1080 de 2015.

a) Cuadro de Clasificacion Documental (CCD).
b) La Tabla de Retencién Documental (TRD). | - Desorganizacion.

- Incumplimiento de la norma.
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ASPECTOS CRITICOS

RIESGOS

¢) El Programa de Gestion Documental (PGD).
d) Plan Institucional de Archivos de la Entidad
(PINAR).

e) El Inventario Documental.

f) Un modelo de requisitos para la gestién de
documentos electrénicos.

g) Los bancos terminolégicos de tipos, series y
sub-series documentales.

h) Los mapas de procesos, flujos
documentales y la descripcion de las
funciones de las unidades administrativas de
la entidad.

i) Tablas de Control de Acceso para el
establecimiento de categorias adecuadas de
derechos y restricciones de acceso vy
seguridad aplicables a los documentos.

- Falta de identificacion de las series y
Subseries documentales dentro de los
archivos de la E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro Santander

Segun lo contemplado en el
articulo 8°. Procesos de la gestion
documental. Del decreto 1080 de 2015.
La E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran | Incumplimiento de las normas
cuenta con un cronograma de transferencias, | archivisticas.
debe incluir el plan de transferencias que le
permita llevar una estructura y procedimiento
de como se deben realizar las transferencias
primarias y/o secundarias al archivo.
No se cuenta con un plan que permita | Pérdida de la informacién vital para
salvaguardar la informacién en caso de un|E.S.E. Hospital Regional Manuela
desastre Beltran
Incumplimiento de las normas
archivisticas que le competen.
Fondo documental acumulado no estad| Pérdida de la informacion vital para
intervenido E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran
Incumplimiento de las normas

archivisticas que le competen.
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ASPECTOS CRITICOS

RIESGOS

La E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
no cuenta con un el Sistema Integrado de
Conservacion SIC de acuerdo con la Ley 594
de 2000: Ley General de Archivos. Y el
acuerdo 06 del 2014.

Perdida de la informacién vital para la
E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran

No se cuenta con el personal suficiente para la
administracion del sistema de Gestibn
Documental.

Desconocimiento de la Norma.

Falta de apoyo de la entidad para con
Gestion Documental.

Ausencia de directrices y parametros
que conllevan a pérdida de Ila

informacion

El personal de la entidad no conoce la | Pérdida de la informacién.

importancia de los documentos o interioriza las

politicas y directrices concernientes a la No tener documentado pragramas,
procesos, manuales, procedimientos

gestion de los documentos.

para el manejo de la gestién.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
cuenta con el manual de funciones, en el cual
no se encuentra incluido el area de Gestion
Documental, por esto no se tienen las
funciones y responsabilidades que debe
cumplir el area de Gestién Documental.

No existen responsabilidades claras
sobre el manejo del Sistema de Gestion
Documental.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
cuenta con un normograma publicado a
diciembre del 2017, el cual no evidencia la

Desconocimiento de la norma
archivistica que se deben aplicar a los
documentos de vital importancia para la

normatividad archivistica del proceso de | gE Hospital Regional Manuela
Gestion Documental. Beltran.
No se cuenta con el presupuesto adecuado | Pérdida de la informacion.
para atender las necesidades del Sistema de .
Gestion Documental en el Plan operativo | "cUmplimiento  de  las  normas
anual de inversion. archivisticas.

Obsolescencia de herramientas

tecnolégicas.
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ASPECTOS CRITICOS

RIESGOS

El proceso gestion de archivo no cuenta con
elementos y equipos tecnolégicos para el
desarrollo de las actividades.

Pérdida de la informacion

Procesos de control y administracién de
forma manual.

Demoras en tiempos de respuestas.

Cuenta con un sistema de informacién para
la radicacion de comunicaciones oficiales, el
cual la trazabilidad de la informacién, se
evidencia hasta su entrega al responsable de
realizar el tramite, quedando sin seguimiento
fisico y electronico hasta la culminacién de
valoracion y disposiciéon documental.

Pérdida de la informacién.
Control de los documentos.

Tiempos en la recuperacién de la
informacién.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
no tiene implementado los mecanismos
electronicos para la digitalizacién de la
informacién vital que se maneja a excepcion
de historias clinicas y contratos.

Incumplimiento de las estrategias de
Gobierno Digital.

Pérdida de la informacion fisica.

Aumento excesivo del flujo y acervo
documental de la entidad, generando
gastos administrativos

Los depoésitos donde se custodia la
informacién de archivo central, no cuenta con
los requisitos minimos para la administracion
y custodia.

No se cuenta con medidas de seguridad que
permitan la conservacion de la informacién
en optimas condiciones como son Detectores
de Humo, Temperatura, Humedad, Extintores
en todos los depdsitos donde tienen
almacenada la informacion.

No existe un plan de furhigacién

Deterioro de la informacion.
Perdida de la informacion.

Propagacion de enfermedades.
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ASPECTOS CRITICOS

RIESGOS

El Archivo Central que tiene la E.S.E. Hospital
Regional Manuela Beltran no se encuentra
centralizado en un solo sitio, no cuenta con
estanteria para la ubicacion tnica
topografica.

Cuenta con varios fondos.

Pérdida de la informacion.
Deterioro de la informacién

Tiempos de respuesta en consultas mas
demorados.

Incumplimiento de la resolucion 157 del
12 de junio del 2014 emitida por la

E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran.

Conformacién y organizacién de las unidades | Pérdida de informacién

documentales de Archivo de Gestién en cada | _. L
Tiempos de respuestas no  Optimos

una de las dependencias de la E.S.E.
Hospital Regional Manuela Beltran, existiendo
archivos sin  administracion y custodia
centralizada, conlleva a diferentes criterios de
ordenacién de las mismas.

para los préstamos y devoluciones de
unidades documentales.

Control de las unidades documentales
que estan bajo la responsabilidad de la
E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran en cabeza de la Gerencia.

Unidad de correspondencia la cual no cuenta
con herramientas que permitan controlar la
temperatura y humedad, asi como detectores
de humo.

Pérdida de Ila informacion por
inundacién o fuego.

\a
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3.3PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES
ARTICULADORES

La Priorizacion consiste en determinar el nivel de impacto de los aspectos criticos, frente
a los ejes articuladores que representan la funcion archivistica.

Administraciéon de Archivos: Involucra aspectos de infraestructura, presupuesto,
normatividad, politicas, procedimientos, personal

Acceso a la Informacién: comprende los aspectos de transparencia, participacion y
servicio al ciudadano, por tltimo, la organizacién documental.

Preservacion de la Informacién: Conservacién y almacenamiento de la informacion.

Aspectos tecnolégicos y de seguridad: abarca la seguridad de la informacién e
infraestructura tecnolégica.

Fortalecimiento y articulacion: Armonizacién de la gestién con otros sistemas con los
que cuenta la entidad.

Se realizara la calificacion de 1 a 10 teniendo el 10 el valor de mayor impacto

%‘E
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ASPECTOS CRITICOS

ADMINISTRACION DE
ARCHIVO

ACCESO A LA
INFORMACION

PRESERVACION DE
LA INFORMACION

ASPECTOS FORTALECIMIENTO Y
TECNOLOGICOS ARTICULACION

TOTAL

El sistema de Gestion documental no
cuenta con la politica.

9

8

8

7

8 40

El Hospital debe elaborar los
instrumentos archivisticos seglin decreto
1080 de 2015.

a) Cuadro de Clasificacion Documental
(CCD).

10

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos seguln decreto 1080 de
2015.
b) La Tabla de Retencién Documental
(TRD).

10

10

10

10

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos segln decreto 1080 de
2015.
¢) El Programa de Gestion Documental
(PGD).

10

10

La E.S.E. Hospital Regional Manue
Beltran debe elaborar los instrumentd
archivisticos segun decreto 1080 de 2015.
d) Plan Institucional de Archivos de la
Entidad (PINAR).

10
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ASPECTOS CRITICOS

ADMINISTRACION DE
ARCHIVO

ACCESO A LA
INFORMACION

PRESERVACION DE
LA INFORMACION

ASPECTOS
TECNOLOGICOS

FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION

TOTAL

La E.S.E. Hospital Regional Manueld
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos segun decreto 1080 de 2015.
e) El Inventario Documental.

10

10

10

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos segln decreto 1080 de
2015.

f) Un modelo de requisitos para la gestién
de documentos electrénicos.

10

10

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltrdn debe elaborar los instrumentos
archivisticos segun decreto 1080 de
2015.

g) Los bancos terminoldgicos de tipos,
series y sub-series documentales.

38

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos segin decreto 1080 de
2015.

h) Los mapas de procesos, flujos
documentales y la descripcion de las
funciones de las unidades administrativas
de la entidad.

10

37
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

ASPECTOS CRITICOS

ADMINISTRACION DE
ARCHIVO

ACCESO A LA
INFORMACION

PRESERVACION DE
LA INFORMACION

ASPECTOS
TECNOLOGICOS

FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION

TOTAL

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos segin decreto 1080 de
2015.

i) Tablas de Control de Acceso para el
establecimiento de categorias adecuadas
de derechos y restricciones de acceso y
seguridad aplicables a los documentos.

10

41

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran cuenta con un cronograma de
transferencias, debe incluir el plan de
transferencias que le permita llevar una
estructura y procedimiento de coémo se
deben realizar las transferencias
primarias y/o secundarias al archivo.

10

40

No se cuenta con un plan que permita
salvaguardar la informacién en caso de
un desastre.

10

10

10

Fondo documental acumulado no esta
intervenido.

10

10

10

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran no cuenta con un el Sistema
Integrado de Conservacion SIC de
acuerdo con la Ley 594 de
2000: Ley General de Archivos y el
acuerdo 06 del 2014.

10

10

10

48
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

ASPECTOS CRITICOS

ADMINISTRACIONDE | ACCESO A LA
ARCHIVO INFORMACION

PRESERVACION DE
LA INFORMACION

ASPECTOS FORTALECIMIENTO Y

TECNOLOGICOS ARTICULACION Tl

No se cuenta con el personal suficiente
para la administracién del sistema de 9
Gestion Documental.

El personal de la entidad no conoce la
importancia de los documentos o
interioriza las politicas y directrices 10
concernientes a la gestion de los
documentos.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran cuenta con el manual de
funciones, en el que no se encuentra
incluido el area de Gestion Documental, 10
por esto no se tienen las funciones y
responsabilidades que debe cumplir el
area de Gestién Documental.

10

10

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran cuenta con un normograma
publicado a diciembre del 2017, e no 10
evidencia la normatividad archivistica
del proceso de Gestién Documental.

No se cuenta con el presupuesto
adecuado para atender las necesidades
del Sistema de Gestién Documental en el 10
Plan operativo anual de inversion.

10

10

10 8 48
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

ASPECTOS CRITICOS

ADMINISTRACION DE
ARCHIVO

ACCESO A LA
INFORMACION

PRESERVACION DE
LA INFORMACION

ASPECTOS
TECNOLOGICOS

FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION

TOTAL

El proceso gestion documental no cuenta
con elementos y equipos tecnolégicos
para el desarrollo de las actividades.

35

Cuenta con un sistema de informacién
para la radicacion de comunicaciones
oficiales, el cual la trazabilidad de la
informacién, se evidencia hasta su
entrega al responsable de realizar el
framite, quedando sin seguimiento fisico
y electrénico hasta la culminacién de
valoracion y disposicion documental.

40

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltrin no tiene implementado los
mecanismos  electrénicos para la
digitalizacion de la informacion vital que
se maneja a excepcion de historias
clinicas y contratos.

37

Los depositos donde se custodia Ila
informacion  de archivo central, no
cuenta con los requisitos minimos para
la administracion y custodia.

No se cuenta con medidas de seguridad
que permitan la conservacion de la
informacion  en odptimas condiciones
como son Detectores de Humo,
Temperatura, Humedad, Extintores en
todos los depositos donde tienen

10

10

10

43
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ASPECTOS CRITICOS

ADMINISTRACION DE
ARCHIVO

ACCESO A LA
INFORMACION

PRESERVACION DE
LA INFORMACION

ASPECTOS
TECNOLOGICOS

FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION

TOTAL

almacenada la informacion.

No existe un plan de fumigacion

El Archivo Central que tiene la E.S.E.
Hospital Regional Manuela Beltran no
se encuentra ceniralizado en un solo
sitio, no cuenta con estanteria para la
ubicacién unica topografica.

Cuenta con varios fondos.

10

39

Conformacion y organizaciéon de las
unidades documentales de Archivo de
Gestion en cada wuna de las
dependencias de la E.S.E. Hospital
Regional Manuela Beltran, existiendo
archivos sin administracién y custodia
centralizada, conlleva a diferentes
criterios de ordenacién de las mismas.

10

42

Unidad de correspondencia la cual no
cuenta con herramientas que permitan
controlar la temperatura y humedad, asi
como detectores de humo.

10

38

Calificacion de 1a 10

242

227

233

200

192

Al ordenar los aspectos criticos con los ejes articuladores, segiin su sumatoria de impacto, los resultados son los

siguientes
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

ASPECTOS CRITICOS

TOTAL

EJES

ARTICULADORES TOTAL

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran cuenta con el manual de
funciones, en el cual no se encuentra
incluido el area de Gestion
Documental, por esto no se tienen las
funciones y responsabilidades que
debe cumplir el area de Gestion
Documental.

49

Administracion de
Archivo

242

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los
instrumentos  archivisticos segln
decreto 1080 de 2015.

b) La Tabla de Retencién Documental
(TRD).

48

Preservacion de Ia
Informacién
233

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran no cuenta con un el Sistema
Integrado de Conservacion SIC de
acuerdo con la Ley594 de
2000: Ley General de Archivos y el
acuerdo 06 del 2014.

48

Acceso a la
Informacion

227

No se cuenta con el presupuesto
adecuado para atender las
necesidades del Sistema de Gesti6n
Documental en el Plan operativo
anual de inversion.

48

Aspectos Tecnolégicos

200

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los
instrumentos  archivisticos  segun
decreto 1080 de 2015.

c) EI Programa de Gestion
Documental (PGD).

46

Fortalecimiento Y
Articulacion
192

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran cuenta con un normograma
publicado a diciembre del 2017, el
cual no evidencia la normatividad
archivistica del proceso de Gestién
Documental.

46

O k=
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ASPECTOS CRITICOS

TOTAL

EJES
ARTICULADORES

TOTAL

La E.S.E. Hospital Regional Manue
Beltran debe elaborar los instrumenta
archivisticos segun decreto 1080 d
2015.

d) Plan Institucional de Archivos de la
Entidad (PINAR).

La E.S.E. Hospital Regional Manuelg
Beltran debe elaborar los instrumentos
archivisticos segun decreto 1080 de
2015.

e) El Inventario Documental.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los
instrumentos  archivisticos segun
decreto 1080 de 2015.

f) Un modelo de requisitos para la
gestién de documentos electrénicos.

No se cuenta con un plan que permita
salvaguardar la informacién en caso
de un desastre.

Fondo documental acumulado no
esta intervenido.

Los depésitos donde se custodia la
infformacién de archivo central, no
cuenta con los requisitos minimos
para la administracion y custodia.

No se cuenta con medidas de
seguridad que permitan la
conservaciéon de la informaciéon en
6ptimas condiciones como son
Detectores de Humo, Temperatura,
Humedad, Extintores en todos los
depésitos donde tienen almacenada
la informacioén. No existe un plan de
fumigacion.

43
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ASPECTOS CRITICOS

TOTAL

EJES
ARTICULADORES

TOTAL

El personal de la entidad no conoce
la importancia de los documentos o
interioriza las politicas y directrices
concernientes a la gestion de los
documentos.

42

Conformacién y organizacion de las
unidades documentales de Archivo
de Gestibn en cada una de las
dependencias de la E.S.E. Hospital
Regional Manuela Beltran, existiendo
archivos sin administracién y
custodia centralizada, conlleva a
diferentes criterios de ordenacién de
las mismas.

42

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los
instrumentos  archivisticos segun
decreto 1080 de 2015.

i) Tablas de Control de Acceso
para el establecimiento de
categorias adecuadas de
derechos y restricciones
de acceso y seguridad
aplicables a los
documentos.

41

El sistema de Gestion documental no
cuenta con la politica.

40

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran cuenta con un cronograma de
transferencias, debe incluir el plan de
transferencias que le permita llevar
una estructura y procedimiento de
como se deben realizar las
transferencias primarias ylo
secundarias al archivo.

40
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

ASPECTOS CRITICOS

TOTAL

EJES

ARTICULADORES Tk

Cuenta con un sistema de
informacién para la radicacién de
comunicaciones oficiales. La
trazabilidad de la informacién, se
evidencia hasta su entrega al
responsable de realizar el tramite,
quedando sin seguimiento fisico y
electronico hasta la culminacién de
valoracién y disposicién documental.

40

El Hospital debe elaborar los
instrumentos  archivisticos  segun
decreto 1080 de 2015.
a) Cuadro de Clasificacién
Documental (CCD).

39

El Archivo Central que tiene la E.S.E.
Hospital Regional Manuela Beltran
no se encuentra centralizado en un
solo sitio, no cuenta con estanteria
para la ubicacién Unica topografica.

Cuenta con varios fondos.

39

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los
instrumentos  archivisticos segun
decreto 1080 de 2015.

g) Los bancos terminolégicos de
tipos, series y sub-series
documentales.

38

No se cuenta con el personal
suficiente para la administracién del
sistema de Gestion Documental.

38

La Unidad de comrespondencia no
cuenta con herramientas que
permitan controlar la temperatura y
humedad, asi como detectores de
humo.

38

<t



ESE HOSPITAL Céd: PL19-001 Version: 01

/~°N, | REGIONAL MANUELA e
flp ) | BELTRAN SOCORRO | Fecha: 22/03/2018 aging.t.0e

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

' EJES
ASPECTOS CRITICOS TOTAL ARTICULADORES TOTAL

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran debe elaborar los
instrumentos  archivisticos segun
decreto 1080 de 2015.

37
h) Los mapas de procesos, flujos
documentales y la descripcion de las
funciones de las unidades
administrativas de la entidad.

La E.S.E. Hospital Regional Manuela
Beltran no tiene implementado los
mecanismos electrénicos para la
digitalizacion de la informacion vital
que se maneja a excepcion de
historias clinicas y contratos.

37

El proceso gestion documental no
cuenta con elementos y equipos
tecnoldgicos para el desarrollo de las
actividades.

35

Calificacion de 1a 10
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

3.4 FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR-

La ESE- Hospital Regional Manuela Beltran de Socorro, incluira en el Plan de Desarrollo
Institucional 2018 - 2021 el Proceso de Gestion Documental como un programa
transversal a todos los procesos de la Institucion perfeccionando la administracion de
archivos, la preservacion de la informacién, el acceso a la informacion, el fortalecimiento y
articulaciéon, en aspectos tecnolégicos y de seguridad, proyectandose a contar con
instrumentos archivisticos. Diagnéstico Institucional de Archivo, Programa de Gestion
Documental, PINAR, Sistema Integrado de Gestién, Tabla de valoracién documental,
ajuste de la tabla de retenciéon documental, asi como también con el compromiso de
construir y adecuar los espacios requeridos para el almacenamiento de los documentos
producidos.

3.5 FORMULACION DE OBJETIVOS

A partir del analisis realizado por el proceso de Gestién Documental, se estableciercn los
siguientes objetivos, Planes y proyectos, los cuales se ejecutaran en la planeacion anual
de cada vigencia, siguiendo la metodologia de proyectos del Hospital, enfocandose en lo
establecido por el Archivo General de Nacién, por el Manual Formulacion del Plan
Institucional de Archivos — PINAR 2018.

ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS PLANES
El sistema de Gestion Reallzar_y aprobar la politica Plan administracién de
documental no cuenta con | de gestion documental del -
. . archivo
la politica. Hospital
El Hospital debe elaborar | Elaborar Cuadro de
los instrumentos | clasificacién Documental de
archivist .
16%6"&2 Iggﬁs.segun decreto | acuerdo a las TRD Plan administracion de
archivo
a) Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD).
La E.S.E. Hospital Regional | Actualizar la TRD, de
Manuela Beltran debe | acuerdo a las series,
elaborar los instrumentos | subseries y tipos Plan administracién de
archivisticos segun decreto | gocumentales que maneja archivo
1080 de 2015. | cada proceso.
b) La Tabla de Retencion
Documental (TRD).
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS PLANES
Incluir la Gestion
Documental en el Plan de
La E.S.E. Hospital Regional e
Manuela Beltran deba Desarrollo Institucional
como un proceso

elaborar los instrumentos
archivisticos segun decreto
1080 de 2015.

c) El Programa de Gestion
Documental (PGD).

transversal en toda Ia
Institucion que tiene que
estar vinculado con Ila
Planeaciéon Estratégica del
Hospital

Plan administracion de
archivo

La E.S.E. Hospital Region
Manuela Beltran debe elabors
los instrumentos archivisticg
segun decreto 1080 de 2015.

d) Plan Institucional de
Archivos de Ila Entidad
(PINAR).

Realizacion y aprobacion
del PINAR

Plan administracién de
archivo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran debe
elaborar los instrumentos
archivisticos segun decretd
1080 de 2015.

e) El Inventario Documental.

Creacién e implementacion

de instrumentos
archivisticos necesarias
para el control y
recuperacion de la
informacion

Plan administracion de
archivo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran debe
elaborar los instrumentos
archivisticos segun decreto
1080 de 2015.

f) Un modele de requisitos
para ia gestion de
documentos electrénicos.

Creacion del modelo de
requisitos de documentos
electrénicos para
salvaguardar la informacién

Plan administracion de
archivo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran debe
elaborar los instrumentos
archivisticos seglin decreto
1080 de 2015.

g) Los bancos
terminolégicos de tipos,
series y sub-series

documentales.

Realizacion del banco
terminolégico del ESE-
Hospital Regional Manuela
Beltran

Plan administracion de
archivo
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ASPECTOS CRITICOS

OBJETIVOS

PLANES

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran  debe
elaborar los instrumentos
archivisticos segun decreto
1080 de 2015.

h) Los mapas de procesos,
flujos documentales y la
descripcién de las funciones
de las unidades
administrativas de la
entidad.

Establecer politicas que
regulen la gestion
documental en el Hospital
Creacion e implementacion

de instrumentos
archivisticos necesarias
para el control y
recuperacion de la
informacién

Plan administraciéon de
archivo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran debe
elaborar los instrumentos
archivisticos segln decreto
1080 de 2015.

iy Tablas de Control de
Acceso para el
establecimiento de
categorias adecuadas de
derechos y restricciones de

acceso y seguridad
aplicables a los
documentos.

Establecer politicas que
regulen la gestion
documental en el Hospital
Creaciéon e implementacion

de instrumentos
archivisticos necesarias
para el control y
recuperacion de la
informacién

Plan administracion de
archivo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran cuenta con
un cronograma de
transferencias, debe incluir
el plan de transferencias
que le permita llevar una
estructura y procedimiento
de como se deben realizar
las transferencias primarias
y/o secundarias al archivo.

Creacion e implementacion
del Plan de transferencia
para cumplir con las TRD y
demas instrumentos
archivisticos

Plan administracién de
archivo

No se cuenta con un plan
que permita salvaguardar la
informacion en caso de un
desastre.

Realizacion de un plan en
caso de desastre para evitar
la pérdida de informacion
crucial de la entidad

Plan administracion de
archivo

Plan Tecnolégico

=
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ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS PLANES
Fondo documental | Intervenir fondo acumulado A i6
acumulado no esta Plan a mmlgtracu nde
intervenido. archivo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beliran no cuenta
con un el Sistema Integrado
de Conservacion SIC de
acuerdo con la Ley 594 de
2000: Ley General de
Archivos y el acuerdo 06 del
2014.

Realizar el SIC e
implementarlo

Plan administracion de
archivo

No se cuenta con el
perscnal suficiente para la
administracion del sistema
de Gestion Documental.

Capacitar el personal que
trabaja en gestion
documental y contratar
personal de apoyo para el
area

Plan Administrativo

El personal de la entidad no
conoce la importancia de los
documentos o interioriza las
politicas y directrices
concernientes a la gestion
de los documentos.

Capacitar a todo el personal
del Hospital sobre gestion
Documental y su
importancia

Plan Administrativo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran cuenta con
el manual de funciones, en
el cual no se encuentra
incluido el area de Gestion
Documental, por esto no se
tienen las funciones vy
responsabilidades que debe
cumplir el area de Gestidn
Documental.

Complementar el manual de
funciones con el area de
gestién documental

Plan Administrativo

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran cuenta con
un normograma publicado a
diciembre del 2017, el cual
no evidencia la
normatividad archivistica
del proceso de Gestién
Documental.

Complementar el
normograma y actualizarlo

Plan Administrativo
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ASPECTOS CRITICOS

OBJETIVOS

PLANES

No se cuenta con el

Designar presupuesto para

presupuesto adecuado para | gestion documental de
atender las necesidades del | acuerdo a las necesidades y
Sistema de Gestién | cumplimiento de la
Documental en el Plan | normatividad. Plan Administrativo
operativo anual de
inversion.
El proceso gestion Adquirir elementos técnicos
y herramientas tecnolégicas
documental no cuenta con fal
elementos y  equipos | faltantes pard el _
tecnol6gicos para el | cumplimiento de la Plan Tecnolégico
desarrollo de lag | conservacion, preservacion

actividades.

y disposicion final de los
documentos.

Cuenta con un sistema de

informacién para la
radicacion de
comunicaciones oficiales. La
trazabilidad de la
infformacién, se evidencia
hasta su entrega al

responsable de realizar el

tramite, quedando  sin
seguimiento fisico y
electrénico hasta la

culminaciéon de valoracion y
disposicion documental.

Creacién e implementacion
de un proceso de
trazabilidad de los
documentos radicados

Plan Tecnolégico

Plan administracion de
archivos

La E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltrdn no tiene
implementado los
mecanismos  electronicos
para la digitalizaciéon de la
informacién vital que se
maneja a excepcion de
historias clinicas y
contratos.

Adquirir elementos técnicos
y herramientas tecnolégicas
(scanner, equipos de
computos, impresoras) para
el cumplimiento de Ia
conservacion, preservacion
y disposicion final de los
documentos.

Plan Tecnolégico

Plan Administracion de
Archivos
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ASPECTOS CRITICOS

OBJETIVOS

PLANES

Los depésitos donde se
custodia la informacién de
archivo central, no cuenta
con los requisitos minimos
para la administracién y
custodia.

No se cuenta con medidas
de seguridad que permitan
la conservacion de Ia

informacién en Optimas
condiciones como  son
Detectores de Humo,
Temperatura, Humedad,
Extintores en todos los
depésitos donde tienen

almacenada la informacion.
No existe un plan de
fumigacion

Mejorar la infraestructura de
los depésitos de archivo

Planear la adquisicion de
insumos y bienes muebles
necesarios para alcanzar el
buen desarrollo de Ia
gestiéon documental

Plan Administraciéon de
Archivos

El Archivo Central que tiene
la E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltrdn no se
encuentra centralizado en
un solo sitio, no cuenta con
estanteria para la ubicacién
unica topografica.

Cuenta con varios fondos.

Mejorar la infraestructura de
los depdsitos de archivo
existentes y construir el
archivo central.

Planear la adquisicién de
insumos y bienes muebles
necesarios para alcanzar el
buen desarrollo de la
gestién documental.

Plan Administracion de
Archivos

Conformacion y
organizacion de las
unidades documentales de
Archivo de Gestién en cada
una de las dependencias
de la E.S.E. Hospital
Regional Manuela Beltran,
existiendo archivos sin
administraciébn y custodia
centralizada, conlleva a
diferentes criterios de
ordenacion de las mismas.

Actualizacion e
implementacioén de las TRD

Plan Administracion de
Archivos
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ASPECTOS CRITICOS

OBJETIVOS

PLANES

Unidad de correspondencia
la cual no cuenta con
herramientas que permitan
controlar la temperatura y
humedad, asi como
detectores de humo.

Planear la adquisicion de
insumos y bienes muebles
necesarios para alcanzar el
buen desarrollo de Ia
gestién documental

Plan Administracion de
Archivos

Calificacion de 1a 10
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3.6 FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

NOMBRE DEL PLAN

Plan Administracion de Archivos

Desarrollo de los documentos necesarios para la implementacion del sistema de

QRJEIG Gestion documental en el Hospital.
Inicia desde la politica dando alcance a todo el proceso de gestion documental,
ALCANCE finalizando con cada uno de los documentos necesarios, que contribuyan al
mejoramiento del sistema.
Actividades Entregable Responsable T:i((::?: FFei::\:f Observaciones
Realizar la politica de Gestion Gestion Documental 01 abril | 30 abril
Documental Politica
Gestion de Calidad | 2018 2018
Realizar cuadros de Depende de la actualizacién
Clasificacion Documental Cuadros de del manual de funciones
Clasificacién | Gestion documental |1 1UMo |31 ~ mayo | donde especifique todas las
A 2018 2020 areas actuales del Hospital.
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Actividades Entregable Responsable Fe.cl.la Fe_cha Observaciones
Inicio Final
Realizar la actualizacion de o
iy Depende de la actualizacion
Tablas de Retencion Tablas de - :
o . 01 junio | 31 mayo | del manual de funciones
Documental Retencion Gestion documental .
2018 2020 donde especifique todas las
documental . .
areas actuales del Hospital
Rerizar programa. te: Gesson Prograrp'a e Contratista Gestién |01 marzo | 30 junio
Documental Gestion
documental 2018 2018
Documental
Reallzar_' el Plan Institucional . Pl'a n Contratista Gestion | 01 marzo | 30 junio
de Archivos Institucional de
. documental 2018 2018
Archivos
Realizar el Inventario . - Tarea que continua de
Inventario - 01 junio | 31 mayo . .
documental Gestion Documental acuerdo a la alimentacién
documental 2018 2021 ’
del archivo
Realizar el modelo de B Depende de la actualizacion
documentos elecironicos Modelo de Gestion documental del manual de funciones
01 junio ] 31 mayo | donde especifique todas las
documentos 2018 2019

electrénicos

DATIC

areas actuales del Hospital.
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Actividades Entregable Responsable Fe.d."a FF':cha Observaciones
Inicio Final
Realizar Banco Terminologico Banco 31
del Hospital Py Gestion Documental | Enero 2019 | Diciembre
Terminologico
2019
Realizar los FIUjOS : Gestion Documental 31
Flujos -
Documentales d ial Enero 2019 | Diciembre
ocumentales | Gestién de Calidad 2019
Realizar las Tablas de Control Tablas control | Gestion documental 31. .
Acceso d Enero 2019 | Diciembre
e acceso DATIC 2019
Sistema integrado de Gestié L
N — Sigarno estion Documental o Depende de la actualizacion
T — Gestién ambiental 01 junio | 31 mayo | del manual de funciones
g . 2018 2019 donde especifique todas las
conservacion i :
Gestién de Calidad areas actuales del Hospital
Realizar el plan de 01 junio
transferencias — 2018 i
an de - mayo
Transferencias Sestion Doclmental 2019

X/
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Actividades Entregable Responsable Fe.cl.la F?Cha Observaciones
Inicio Final
Realizar plan de contingencia Plan de Gestion documental 01 junio | 31 mayo
de comunicaciones oficiales contingencia ——— 2018 2020
Intervencion de los fondos | Inventario en
acumulados del Hospital su estado
natural de los - 01 junio | 31 mayo
P— Gestion Documental 2018 2021
acumulados del
Hospital
Elaborar las TVD A Una vez aprobadas las TRD
- 01 junio | 31 mayo G e
TVD Gestion documental se puede iniciar con la
2018 2021 53
elaboracion de las TVD.
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NOMBRE DEL PLAN DEL PLAN Plan Administrativo

Contar con el apoyo administrativo de la entidad para la implementacién del Sistema

OBJETIVO de Gestion documental, en aras de integracién con otros sistemas que opera en
este y el cumplimiento de las normas archivisticas.
Mejorar el sistema de gestion documental y concientizar al personal de la importancia
ALCANCE de la documentacion en la ESE por medio de capacitaciones, ademas de recibir
apoyo economico de la administracion para cumplir con los planes y normatividad.
Fecha Fec
Actividades Entregable Responsable . . e. ha Observaciones
Inicio Final
Estudiar la posibilidad de - Gerencia
ampliar la planta de| Estudio de viabilidad Subdireccion o
personal para el area de T e Administrativa y 01junio | 31 mayo
Gestién Documental —— Financiera 2018 2019
P Talento Humano
Juridica
Provisionar los recursos Gerencia
necesarios para . - 01junio | 31 mayo
capacitar al personal Estudio de viabilidad Talento Humano 2018 2019

Gestion Documental
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Actividades Entregable Responsable Fe_cl.1a Fe:cha Observaciones
Inicio Final

Capacitaciones al Socializaciones

personal del Hospital Talento Humano 01 junio 31 mayo

sobre temas de Gestion Asistencias de Gestion Documental 2018 2019

Documental capacitacion

Actualizacion del ; 01 junio 31 mayo
Manual de f to Hum

manual de funciones H USSR Falenio Humnn 2018 2019

Realizar el normograma Gestion Documental

del proceso de Gestion . 01 junio 31 mayo

Documental Normograma Juridica 2018 2019

Gestién de Calidad

No se cuenta con el Gerencia

presupuesto adecuado ) y

para atender a 1as | piay gperativo anual de A?;?ﬁi::;\?; 01junio | 31 mayo

necesidades para el inversion HYRHEYELY 2018 2019

sistema de  Gestion Financiera

Documental

Los dgpésito_s donde_§e Gerencia o

custodia la informacién Plan d8 corfpras 01 junio 31 mayo

Guenta con Ios requistos Salioaadtn R B

S e para la Administrativa y
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. Fecha ;
Actividades Entregable Responsable e. ; Fe.:cha Observaciones
Inicio Final

administracién y Financiera

custodia.

Unidad de

correspondencia la cual

no cuenta con

herramientas que

permitan controlar la
temperatura y humedad,
asi como detectores de
humo
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NOMBRE DEL PLAN Plan Tecnolégico
Contar con las Herramientas minimas necesarias, que permitan la operatividad del
OBJETIVO sistema de gestion documental, en cumplimiento del todo el ciclo vital del
documento y las normas que le rigen.
Cumplir con la trazabilidad de una forma sistematizada de todo el proceso de gestién
ALCANCE documental en la Entidad, desde su planeacion hasta su valoracién documental
promoviendo la conservacion institucional de los documentos
Actividades Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Final Observaciones
Estudio de viabilidad ) Gerencia
para adquisicjén de Estudio viabilidad
elementos B Oficina Juridica 2
prac:eség de Fg);estic‘m — Gestion Documental | O1Junio 2018 2021
documental quisicion ;
- Subgerencia
tec
nologica Administrativa y
Financiera
Estudio de viabilidad
Gerencia
para el desarrolio 0 | Eopygig viabilidad
adqm|s1(:|0n Subdireccién
tecnolégica para la Contratacién Administrativa y - 31 mayo
integracién del L Financiera 01 junio 2018 2021
sistema de gestion Adquisicion s s
- tecnologica istema de
dbrmEaa (arch Vo Informacion - DATIC
correspondencia)
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Actividades Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Final Observaciones
Digitalizacién de : Gestion documental Garantizar integridad,
. Unidades )
Series Documentales F—— ) 01 iunio 2018 31 mayo seguridad y
vitles  para el | o Sistemna de j 2021 confiabilidad a largo
Hospital g Informacién- DATIC plazo

(Acompafiamiento)
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3.7 CONSTRUCCION DE MAPA DE RUTA

CORTO PLAZO | MEDIANOPLAZO | LARGO PLAZO
(1 ANO) __(2ANOS) (3 ANOS)

Plan de Archivo

Plan Administrativo

Plan Tecnologico

3.8 CONSTRUCCION DE HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL

El seguimiento y monitoreo a la ejecucién de cada uno de los planes que contiene el
PINAR, deben estar incluidos en los indicadores que maneja el Sistema de Gestion
Calidad del proceso de Gestion Documental del Hospital del Socorro.

4. APROBACION Y PUBLICACION

El Plan Institucional de Archivos- PINAR- una vez elaborado se revisd y se presentd al
Comité de Archivo para su revision y aprobacion, quedando establecido en la Acta No.
002 del dia 22 del mes de marzo de 2018, “Por medio del cual se adopta el Plan
Institucional de Archivos - PINAR, de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran Socorro,
para el periodo 2018 - 2021”, que sera publicado en la pagina web del Hospital.
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Elaborado por:

Monica Alexandra Franco C

Revisado y aprobado por el Comité Interno de Archivo:

dministrativo y Financiero

Presidente del Comité
{

Proceso de Gestion Documental

Gesti6n Integral AT

ik,

Asesora Oficina Juridica

Lol

ANGELICA|M. RUEDA JIMENEZ

Asesora Oficina de Calidad




ESE HOSPITAL Cod: PL19-001 Version: 01
7~ -\, | REGIONAL MANUELA
'ﬂ ) | BELTRAN SOCORRO | Fecha; 22/03/2018

Pagina 43 de 44

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

5. REGISTROS

N/A
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7. HISTORIA DE LAS VERSIONES

Version # Descripcién del Aprobado Fecha
cambio.
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